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Leitbild Lebenshilfe
Altenburg

Die folgenden Grundsatze dienen der inhaltlichen Orientierung und
der praktischen Umsetzung in unserer taglichen Arbeit.

Sie sollen richtungsweisend sein fir Entwicklungsprozesse innerhalb
der Lebenshilfe Altenburg.

Wir beziehen uns in unseren Grundwerten auf das Grundgesetz,

die UN- Behindertenrechtskonvention und das Grundsatzprogramm
der Lebenshilfe.

Die Lebenshilfe Altenburg gibt es seit tiber 25 Jahren.

Vertreter aus allen Bereichen, behinderte Menschen und Eltern haben

sich zusammengefunden und dariber nachgedacht was uns jetzt
und in der Zukunft wichtig ist und in einem Leitbild formuliert.

Unsere Geschichte

Wir sind ein soziales Unternehmen, das 1990 von Eltern geistig
behinderter Menschen als gemeinnlitziger Verein gegriindet wurde.

Wir setzen uns seit dem fur ein Zusammenleben aller in der
Gesellschaft ein, jeder soll seinen Platz, mitten im Leben, finden.

Wir helfen eigene Winsche und Meinungen zu verwirklichen und
schaffen Mdglichkeiten fir ein selbstbestimmtes Leben.

Unsere Motivation

Wir treten fir Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen
und deren Familien ein und gehen mit gutem Beispiel voran.

Wir informieren daruber, was flir ein Zusammenleben aller, in unserer
Gesellschaft, wichtig ist und setzen uns dafir ein.

Uns ist es wichtig respektvoll und vorurteilsfrei mit allen Beteiligten
auf Augenhdhe umzugehen und Vertrauen zueinander aufzubauen.

Wir betrachten Veréanderungen als Chancen und entwickeln
unsere Dienste und Angebote standig im Sinne der Inklusion weiter.
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Wir bieten professionelle Begleitung, Férderung und Unterstilitzung
und treten daflr ein, was Menschen mit Behinderungen oder
Beeintrachtigungen und Ihre Familien brauchen.

Auf dieser Mission wird niemand allein gelassen und wir teilen schdone
Momente, aber auch Probleme und Sorgen.

Wir fragen danach, was jeder Mensch braucht und begleiten, beraten,
féordern und unterstitzen dementsprechend.

Unser Team

/4 Wir wirdigen die in unseren Diensten und Einrichtungen erbrachten
~ Leistungen.

Wir unterstitzen unsere Angestellten durch MaBnahmen der
Gesundheitsférderung, Weiterbildung und einer
bereichsubergreifenden Vernetzung.

Gegenseitige Wertschatzung und Akzeptanz, eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit sowie Zufriedenheit und Gesundheit sind wichtige
Saulen unserer Unternehmensphilosophie.

Wir fordern Einsatz und férdern Potenziale jedes Einzelnen.
Wir erwarten von unseren Angestellten, dass diese alle Menschen

achten, jeden Einzelnen ernst nehmen und immer danach handeln,
was jeder Einzelne wiunscht und braucht.

Unsere Arbeitsweise

Wir arbeiten als Unternehmen wirtschaftlich und nachhaltig,
in dem wir durch Steuerung und Kontrolle alle zur Verfigung
stehenden Mittel und Mdglichkeiten optimal nutzen.

Wir sind im Umgang miteinander offen und ehrlich.
Wir achten uns gegenseitig und héren einander zu.

Unseren Kunden, Mitarbeitern und Geschéaftspartnern treten wir
mit Respekt gegeniiber.Getroffene Entscheidungen setzen wir
gemeinsam konsequent um.

Wir sehen uns als eine Einheit, denn nur gemeinsam kommen wir
zum Ziel!

Um unsere Grundsatze zu erreichen, benétigen wir die Unterstiitzung |

und Mitwirkung aller Beteiligten — der Menschen, die wir im Alltag
begleiten, der Eltern und Angehdrigen und aller Angestellten!

MensBh sein inklusive
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